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Per sofort suchen wir fiir unsere Quartierapotheke am Loryplatz ein/e

Pharma-Assistent/in EFZ 40%-100%

Ihr Profil:

Sie verfiligen tber eine abgeschlossene Ausbildung als Pharma-Assistent/in mit EFZ,
sind aufgestellt und engagiert mit den nétigen Fachkenntnissen flr die persénliche
und kompetente Kundenberatung. Sie mdgen den Kontakt mit den Kunden und die
personliche Beratung, insbesondere in Hinsicht auf unsere Stammkunden.
Teamfahigkeit, Flexibilitat und den Umgang mit einer multikulturellen Kundschaft.

Ihr Aufgabenbereich:
e fachlich kompetente Kundenberatung

e administrative Tatigkeiten und Durchfiihrung pharmazeutischer
Dienstleistungen

e Betreuung von Pharma-Assistenten/innen in Ausbildung
e Magistral- und Defekturrezeptur
Wir bieten:

Ein motiviertes, familiares und flexibles Team, abwechslungsreiche und interessante
Arbeit, sowie Moaoglichkeiten zur Weiterbildung. Gute Platzverhdltnisse und
Maoglichkeiten fur konzentriertes Arbeiten in separaten Raumlichkeiten.

Sie arbeiten gerne mit Kunden, sind teamorientiert, sprechen vielleicht sogar mehrere
Sprachen und entsprechen den oben aufgefiihrten Anforderungen, dann senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post zu.

Adresse & Kontaktperson:

Sarah-Vanessa Schneider
Konizstrasse 3

3008 Bern

Tel: 031 381 88 36
info@schloss-apotheke-bern.ch


mailto:info@schloss-apotheke-bern.ch
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Erscheint als Beilage zur Zeitung «work»

Zukunftsweisender Kollektivvertrag mit Genossenschafts-
Apotheke Bern abgeschlossen

Immer weniger Apotheken
im iiblichen Sinne, Fach-
kraftemangel auf diversen
Stufen, schwierige Arbeits-
bedingungen und sich auf
dem beschrankten Markt
ausbreitende Detailhan-
delsriesen wie Coop und Mi-
gros fiihren zu einer ange-
spannten Situation im hie-
sigen Apotheken-Bereich.
Die Genossenschaftsapo-
theke Bern bietet hier eine
interessante Alternative.
Mit einem zukunftsweisen-
den Kollektivvertrag ist
sie Vorreiterin in Sachen
Arbeitsbedingungen und
zeigt, was dennoch méglich
ist; den aktuellen Widrig-
keiten zum Trotz.

Apotheken haben eine entschei-
dende Rolle bei der medizinischen
Landesversorgung. Kund:innen ho-
len vom Arzt verschriebene Me-
dikamente, mochten sich impfen
lassen oder riisten vor dem Urlaub
ihre Reiseapotheken auf. Viele ver-

schiedene Wiinsche also, denen die
Apotheken gerecht werden wollen.
Doch das Angebot ist beschrinkt:
Gemdss Zahlen des Schweizeri-
schen Apothekerverbands Phar-
maSuisse kamen 2010 auf 100’000
Einwohnende noch 22 Apotheken,
2019 waren es noch 21. Die Ten-
denz also abnehmend, dies obwohl
der europdische Durchschnitt mit
32 Apotheken viel hoher ist als in
der Schweiz.

Neben immer weniger Apotheken
gibt es zudem einen zunehmen-
den Fachkriftemangel. Sowohl
Apotheker:innen als auch Pharma-
Assistentinnen fehlen. Viele haben
die Branche verlassen. Die Griinde
sind vielfaltiger Natur. Einerseits
geht es um die fehlende berufli-
che Anerkennung, anderseits sind
schlechte Arbeitsbedingungen gera-
de bei den Pharma-Assistentinnen
Thema. Nebst langen Offnungs-
zeiten sind es die Léhne, die sehr
tief sind (Einstiegslohn unter 4’000
CHF). Dabei werden die beruflichen
Anforderungen standig hoher.

Der Konkurrenzkampf unter den
Apotheken hat sich ebenso ver-
scharft. Neben grossen Playern
dringen auch die Detailhandels-
riesen Coop und Migros auf den
Markt. Auf Grund ihres Volumens
haben sie gegeniiber den her-
kémmlichen kleineren Apotheken
Preisvorteile. Und sie bauen den
Online-Handel deutlich aus. Klei-
nere Apotheken miissen sich also
einiges iiberlegen, um im Konkur-
renzkampf zu bestehen. Als direkte
Folgen werden beispielsweise An-
gebote ausgebaut, Warensortimen-
te vergrossert oder Ladenoffnungs-
zeiten verlingert.

G hafte-Ananthek

Bern: Neuer Kollektiv-
vertrag ab 2023

Die Genossenschafts-Apotheke Bern
(GENO Bern) bietet hier eine Al-
ternative. Die 1956 von Gewerk-
schaften, Berufsverbinden und
Krankenversicherern gegriindete
Genossenschaft hat sich von Be-
ginn an der Herstellung von qua-
litativ hochstehenden Heilmitteln

zu glinstigen Preisen verschrieben.
Ebenso waren gute Arbeitsbedin-
gungen ein Ziel, weshalb tber die
Jahre eine Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und den Sozial-
partnern die Arbeitshedingungen
der Beschiftigten regelte. Im Sinne
einer grundsitzlichen Erneuerung
wurde diese Vereinbarung auf En-
de 2022 gekiindigt und sogleich
erfolgreiche Verhandlungen mit
der Gewerkschaft Unia tiber einen
neuen Vertrag aufzunehmen.

Mit Abschluss des neuen Kollek-
tivvertrags konnten die bislang
bereits guten Arbeitsbedingungen
weiter verbessert werden, teilweise
werden brancheniibliche Arbeits-
bedingungen sogar deutlich tiber-
troffen. Hervorzuheben sind hier
Mindestléhne mit jahrlichen Stu-
fenanstiegen tber 4’000 CHF, 13
Monatsléhne, 41-Stunden-Woche,
bezahlte Pausen von je 15 Minu-
ten pro Halbtag, mindestens 5 Wo-
chen Ferien (ab 50 Jahren 6 bzw.
7 Wochen) sowie Lohn- und Zeit-
zuschlige bei Abendarbeit, Abend-

verkdufen und Pikettdiensten. Im
Rahmen der Verhandlungen rund
um den neuen Kollektivvertrag
wurde mit der Geschiftsleitung
von GENO Bern ebenfalls ver-
einbart, im kommenden Jahr die
Griindung einer Personalkommis-
sion anzustreben. Zudem werden
jahrlich Gespriche tiber Lohner-
héhungen stattfinden.

Mit dem abgeschlossenen Kollek-
tivvertrag zeigt GENO Bern, was
im Spannungsfeld von marktwirt-
schaftlicher Konkurrenz und gu-
ten Arbeitsbedingungen dennoch
maoglich ist; wenn zwar Rentabili-
tit vorausgesetzt wird, aber Profit
nicht um jeden Preis sein muss.

Die GENO Bern betreibt aktuell
drei Apotheken, die Freudenberg-
Apotheke bei der Ostring-Zufahrt,
die Schloss-Apotheke am Lory-
Platz und die Tscharnergut-Apo-
theke im namensgleichen Quartier
in Bethlehem.
= Alaln Gysin, Teamleitung Tertiar & Industrie
Einhelt Bern/OAE



